
沃德聘外易、洋阿姨、PANDAESL、WEESL、译斯乐、歪果英才、外才易、外才猫均是沃德公司旗下品牌

与外籍人才正式签约前，背景调查必不可少

很多学校非常注重对外籍人才进行背景调查，一般在正式聘用之前，学校会对外教进

行全面的背景调查，确保招聘到一位合适、可靠的外教。

核实外教的学历和教育背景是确保外教资质的关键步骤。
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要求外教提供最高学历的正式学历证明，一般是指学位证书或毕业证书，证书上包含学

校名称、学位级别、专业和毕业日期等信息；核对外教提供的学历证明的真实性，可以联系

外教的毕业学校，确认学历证明是否有效和真实；检查外教的学历信息是否与提供的学历证

明相符；了解外教的具体教育经历，例如是否有相关的教育培训或认证，有助于学校评估他

们的专业背景。
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这样，可以更加确信外教的学历和教育背景，确保他们具备必要的资格和能力来担任相

应的教学职责。

还需要对外教的教学经验进行核实，特别是对于一些学科类教学，具备相关专业的教学

经验非常重要。
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学校（外教招聘）可以通过外教简历上的联系方式，联系外教的上家单位，获取有关

外教教学能力和工作表现的详细反馈，包括外教的教学活泼度、与学生互动、团队协作能力

等方面的信息。

要求外教提供上家单位的推荐信，如果外教有推荐信，说明外教在教学中的表现是非常

优秀的，教学能力完全不用担心。
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了解外教在以前的工作环境中的团队协作能力，良好的团队协作能力可以帮助他们有效

地与中教及其他同事保持良好的关系。

通过全面地评估外教的工作和教学经历，可以确定外教具备适当的经验和能力，能够胜

任学校提供的教学岗位。

外教的人品同样是一个至关重要的方面，对于维护学校的声誉、教育环境以及学生的整

体发展都有深远的影响。

人品涉及到一个人的道德品质、处事原则。在联系上家单位的时候，除了要了解外教的

教学之外，还需要特别关注他们的品质、诚信和为人处事的方式。

了解外教在过去是否曾面临过工作或教学中的困难，以及他们是如何处理这些困难的，

了解他们的应对能力和道德判断。

对外教的人品进行全面的评估，学校可以确保雇佣的外教是品德高尚、值得信赖的，有

利于创造一个积极的学习环境和学校文化。

外教是否具有足够的文化适应能力对于外教顺利融入新环境是很重要的。

有的外教已经在国内生活过一段时间，很容易能够适应新的环境；语言能力也是文化适

应的一个关键因素。外教需要具备足够的语言能力，最好是会一点汉语，这样可以有效地与

学生和同事进行沟通；评估外教的学习和适应能力。有些外教更容易适应新文化，更愿意学

习和融入当地的社交和工作环境。

具备一定的文化适应能力，外教可以成功融入新的教学环境中，为学生提供高质量的教

学，促进学生文化理解。
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在签署正式合同之前，确保对外教的调查是全面和仔细的，才能招聘到一位优质的外教。


